Gospodarska R
h &

zbornica
Slovenije Zelenikras

Regionalna zbornica Postojna

Cankarjeva 6 v 6230 Postojna v T: (05) 72 00 110, 72 00 111 v F: (05) 72 65 344 v info@gzs.si v www.gzs.si

POROCILO O DELU
GZS REGIONALNE ZBORNICE POSTOJNA
ZA LETO 2019

Junij, 2020 mag. Bostjan Pozar
direktor GZS RZ Postojna



Gospodarska

zbornica
Slovenije

UVOD - PRIORITETNA PODROCJA DELOVANJA GZS V LETU 2019

GZS si je za leto 2019 zastavila Sest klju¢nih ciljev. Ker ti cilji segajo globoko na razlicna
podrocja in v Stevilne sfere, je bilo potrebno za njihovo uresnicevanje povezati vse dele
GZS in stevilne zunanje deleZznike — ¢lane GZS, socialne partnerje, druge gospodarske
organizacije, politike, strokovnjake itd. GZS Regionalna zbornica Postojna, kot del
zbornicnega sistema, je tako v letu 2019 sodelovala pri zasledovanju ciljev GZS v smislu
izvedbe dolocenih aktivnosti in nalog, hkrati pa je delovala lokalno. To pomeni, da je
zastopala predvsem interese svojih ¢lanic ter se bolj aktivno angaZirala na podrogjih, ki
so specifi¢na za gospodarstvo Primorsko-notranjske regije.

Klju€na podrocja delovanja GZS v letu 2019

V letu 2019 so bile prioritete GZS usmerjene na sledeca glavna podrocja in izvedene
aktivnosti, kot sledi.

1. Kadrovska vrzel na trgu dela; kljucni cilj v letu 2019 je bil olajsati pokritje potreb po
delavcih v podjetjih.

2. Ucinkovito poslovno okolje; aktivnosti so bile usmerjene v preprecevanje uvajanja
novih administrativnih ovir, zmanjSevanje zahtev administracije ter vecja odprtost in
dostopnost do kakovostnih javnih storitev. Na podrocju izboljSanja poslovnega
okolja smo si prizadevali za zmanjSanje obremenitve stroskov dela ter dodatnemu
izboljSanju investicijskega in inovacijskega okolja.

3. Digitalizacija GZS; kontinuirano sledenje trendom in objava informacij o novostih na
podrocju digitalizacije.

4. Internacionalizacija; aktivnosti s podrocja mednarodnega poslovanja, ki jih je
izvajala  GZS, so praviloma potekale v okviru programa spodbujanja
internacionalizacije slovenskih podjetij Go International Slovenia. Cilj teh aktivnosti
je dvig izvoza 50 mrd evrov do leta 2025.

5. Podpora inovativnosti; GZS pokriva celoten proces podpore inovativnosti od ideje
do razvoja, zascite intelektualne lastnine, povezovanja s partnerji, umestitve
inovacije na mednarodni trg ter promocije inovacij pod blagovno znamko Inovativna
Slovenija. Njen namen je spodbujati in Siriti inovativno kulturo v Sloveniji ter
doprinesti k uspeSnemu prodoru slovenskih inovacij na tuje trge. Cilj GZS je
postopoma prispevati k dvigu dodane vrednosti na 60.000 € in k dvigu izvoza na 50
mrd € do leta 2025.

6. Clanstvo in blagovna znamka GZS; bolj aktivno in prilagojeno delo s €lani ter
nadgraditev marketinskih aktivnosti.
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Aktivnosti GZS RZ Postojna kot podpora prioritetnim podrocjem delovanja GZS:

Kadrovska vrzel na trgu dela:

Sodelovanje pri projektu Izobrazevalni center sodobnih tehnologij ter s tem
spodbujanje vpisa na tehni¢ne smeri izobrazevanja.

Sodelovanje pri izvedbi Dneva odprtih vrat slovenskega gospodarstva.

Izvajanje drugih aktivnosti v skladu z usmeritvami GZS.

Ucinkovito poslovno okolje:

Sodelovanje v Razvojnem svetu kohezijske regije Vzhodna Slovenija (zastopanje
interesov gospodarstva Primorsko-notranjske regije) — direktor je podpredsednik.
Direktor je ¢lan odbora za spremljanje programa Interreg Italia-Slovenija.
Direktor je ¢lan odbora za spremljanje kohezijske politike 2014-2020.

Aktivna vkljuCenost v proces programiranja strateskih dokumentov tako na
nacionalni ravni kot na ravni regije (direktor je vodja priprave RRP za
Primorskonotranjsko regijo 2021-2027).

Vkljuc¢itev UO GZS RZ Postojna v Odbor za gospodarstvo pri Razvojnem svetu
Primorsko-notranjske regije.

Nudenje poslovnih svetovanj in koristnih informacij podjetjem ¢lanicam GZS.
Organiziranje pravne podpore podjetjem s strani pravne sluzbe GZS.

Digitalizacija GZS:

Promocija dogodkov na temo e-poslovanija, ki jih je izvajala GZS.

Internacionalizacija:

Sodelovanje v projektih CAB in ProsperAmnet.
Promocija sodelovanja regijskih podjetij na investicijskih konferencah (SeeMeet,
ESIC).

Organiziranje strokovne podpore podjetjem c¢lanicam s strani Centra za
mednarodno poslovanje pri GZS.

Podpora inovativnosti:

lzvedba 17. razpisa GZS RZ Postojna za izbor najboljSih inovacij v
Primorskonotranjski regiji in podelitev priznanj za najboljse inovacije.

Promocija podjetij in inovatorjev v lokalnih/regionalnih medijih.

Izvedba srecanj sekcij, ki so obravnavale tematike s podroc¢ja inovativnosti.

Blagovna znamka GZS in ¢lanstvo:

Promocija GZS in njenih storitev v lokalnih medijih.

Obiski 24 podjetij in lobiranje za ¢lanstvo v GZS.

Lobiranje pri podjetjih, ki niso ¢lani GZS za vkljucitev v organe GZS, za kar je pogoj
¢lanstvo v GZS.
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AKTIVNOSTI IN KLJUCNI REZULTATI GZS RZ POSTOJNA

GZS RZ Postojna se je v letu 2019 vkljucevala v aktivnosti, delegirane s strani vodstva
GZS, najbolj aktivno pa je delovala na podrocjih, ki so po nasi oceni pomembna za
regijsko gospodarstvo, predvsem za ¢lane GZS RZ Postojna:

Spodbujanje inovativnosti: GZS RZ Postojna Ze vrsto let objavlja razpis in
podeljuje priznanja za najboljSe inovacije v Primorsko-notranjski regiji. S tem
spodbuja in promovira inovativnost, ki je v regiji primerjalno z ostalimi regijami
na dokaj nizki ravni. V zadnjih letih GZS RZ Postojna v sodelovanju z RRA Zeleni
kras soorganizira Dan inovativnosti, katerega osrednji dogodek je podelitev
priznanj za najboljse inovacije v Primorsko-notranjski regiji in tako je bilo tudi v
letu 2019. Cilj Dneva inovativnosti je Sirjenje inovacijske kulture v podjetjih,
promocija v javnosti ter vklju¢evanje razli¢nih institucij v regiji v iniciativo za
iskanje novih pogledov na stare tezave. V okviru omenjene iniciative je na
osrednjem dogodku potekala slavnostna podelitev priznanj za najboljSe inovacije
v Primorsko-notranjski regiji. Na 17. razpis je bilo prijavljenih 8 inovacij, pri
katerih je sodelovalo 35 inovatorjev. Lep uspeh so najboljSe regionalne inovacije
dosegle tudi na drzavni ravni in sicer je inovacija podjetja Tajfun Liv prejela
srebrno priznanje, podjetje Kovinoplastika Loz bronasto priznanje, Zavod Oron
pa priznanje za prispevek na podrocju inovativnosti.

Gospodarski forumi: konec leta 2015 smo priceli z organizacijo gospodarskih
forumov, ki potekajo v obliki kratkih popoldanskih pogovorov z uspesSnimi
gospodarstveniki. Ti dogodki so namenjeni gospodarstvenikom iz regije,
vodstvenemu kadru oz. vsem, ki jih posamezna tematika zanima. Namen
dogodkov je izmenjava izkuSenj in dobrih praks ter krepitev vezi in druzenje
gospodarstvenikov v regiji in SirSe. Doslej smo izvedli 44 gospodarski forumov, od
tega smo v letu 2019 izvedli 9 forumov z 10 gosti (AleSa Mizigoj, Slavko Hrzenjak,
Drago Lemut, Tomi llijas, Zmago Petri¢, Franc Frelih, Bostjan Jeronci¢, dr. Otmar
Zorn, Tomaz Kavci¢ in Urog Stefelin). Z njihovo organizacijo nadaljujemo tudi v
letu 2020, saj gre za enega najbolj prepoznavnih dogodkov, ki jih organizira nasa
organizacijska enota, dogodek pa je pomemben tudi zaradi povezovalnega
momenta in rednega sestajanja ¢lanov GZS RZ Postojna.

Sekcije v okviru GZS RZ Postojna: konec leta 2017 smo vzpostavili t. i. sekcije,
katerih namen je izmenjava izkuSenj in praks med podjetji na posameznih
podrocjih dela (in s tem potencialni prenos dobrih praks v druga podjetja),
strokovna podpora s strani strokovnjakov GZS in zunanjih strokovnjakov ter
kolektivno reSevanje problemov in ovir (operativnih, sistemskih,...). V letu 2019
smo izvedli 8 srecanj sekcij (Kadrovska sekcija, Sekcija za organizacijo delovnih
procesov, Sekcija tehni¢nega sektorja) S srecanji pa nadaljujemo tudi v letu 2020
ter dodajamo Se eno podrocje in sicer je to racunovodstvo (Racunovodska
sekcija).
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Podpora projektu Izobrazevalni center sodobnih tehnologij: GZS RZ Postojna se
od samega zacetka vkljuCuje v aktivnosti izobrazevalnega centra sodobnih
tehnologij, ki je v letu 2017 zaZivel v okviru Solskega centra Postojna. GZS RZ
Postojna je odigrala klju¢no vlogo pri zapiranju financne konstrukcije ter pri
oblikovanju in vzpostavitvi delovne skupine. Prisotni smo bili na sestankih
delovne skupine in pa tudi oZje delovne skupine. GZS RZ Postojna namrec
predstavlja vez med gospodarstvom in izobrazevanjem. Delovna skupina,
sestavljena iz predstavnikov gospodarstva, od samega zacetka spremlja izvajanje
projekta in nudi podporo delovanju centra. Projekt je izrednega pomena za
regijo, saj je njegov namen dvig kompetenc strojnikov, ki so v regiji deficitarni
kader in eden klju¢nih kadrov za pospeSen razvoj gospodarstva v regiji. V letu
2020 pa si bomo prizadevali za vkljucitev 2. faze ICST v programski del RRP
Primorsko-notranjske regije 2021-2027.

Projekta CAB in ProsperAmnet: CAB (Interreg It-Slo) — crossborder acceleration
bridge; projekt se je ukvarjal s pospesevanjem konkurencnosti gospodarstva
preko mreze italijanskih in slovenskih poslovnih subjektov ter prenos tehnologij
iz centrov za raziskave in razvoj v podjetja (predvsem mala in srednja). Projekt je
trajal do marca 2020. ProsperAmNet (Central Europe) — benchmarking glede
izboljSanja performans podjetij na podrocju poslovnih storitev. Projekt je Se
vedno v teku.

IzobraZevanja, usposabljanja in drugi dogodki: organizirali smo 30 izobrazevanj
ter drugih dogodkov, ki so bili dejansko izvedeni v nekoliko manjsi meri, saj jih je
bilo zaradi premajhnega Stevila prijav realiziranih 22. Izpostavimo lahko
delavnico na temo sklenitve, prenehanja pogodbe o zaposlitvi, delavnico na temo
predstavitve zakonodajnega okvirja zaposlovanja in dela tujcev, delavnico
uspesen prevzem druzZinskega podjetja, delavnico na temo poslovanja v Italiji,
Total Productive Maintenance - celovito produktivno vzdrZevanje, Shopfloor
management.

Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva: kot soorganizator smo sodelovali
pri izvedbi dogodka Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva za mladino in
starSe. Namen dogodka je bil preko obiskov podjetij, Solajo¢i mladini priblizati
deficitarne poklice.

Poslovna svetovanja: na sedeZzu GZS RZ Postojna smo dnevno zagotavljali
informacije, osnovno podjetnisko svetovanje, preko RRA Zeleni kras pa smo
izvedli nekatera svetovanja, ki so zahtevala bolj specificha znanja, s katerimi
razpolaga kadrovski potencial RRA. Nudili pa smo Se cca. 150 svetovanij, za katera
se Clani in drugi podjetniki obracajo na GZS RZ Postojna preko telefona ali
elektronske poste.
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Podpora podjetjem ¢lanicam: na GZS RZ Postojna se obracajo podjetja, ki
potrebujejo razlicne vrste podporo in konkretne odgovore (odgovor na
specificno vprasanje, povezano s poslovanjem na tujih trgih, zakonodajo,
organizacije sestanka z dolocenim resorjem ali drZzavno institucijo ipd). Tako
izvajamo podporo clanicam pri reSevanju konkretnih tezav pri njihovem
poslovanju na nacin, da sami najdemo verodostojen odgovor, ali pa podjetja
poveZemo s kompetentno osebo v zborni¢nem sistemu ali izven.

Podjetniski zajtrk: za nase ¢lanice smo uvedli novo storitev in sicer organizacijo
Podjetniskih zajtrkov. V letu 2019 smo izvedli 1 podjetniski zajtrk na temo
poslovanja v Italiji. Z izvedbo podjetniskih zajtrkov smo nadaljevali tudi v letu
2020.

Sodelovanje pri razpisu za nagrado GZS za izjemne gospodarske in podjetniske
dosezke za leto 2019: GZS RZ Postojna je za nagrado predlagala tri
gospodarstvenike iz regije, ki sicer kasneje v izbornem postopku niso bili izbrani.

Sodelovanje pri podelitvi nagrade gospodarstvenik leta: tako kot vsako leto
doslej, je GZS RZ Postojna tudi v letu 2019 sodelovala pri podelitvi nagrade
gospodarstvenik leta, ki jo podeljuje Radio 94. GZS RZ Postojna predlaga
kandidata/e za nagrado ter pripravi obrazloZitev.

OSTALE AKTIVNOSTI

Nudili smo hiter in kakovosten servis pri potrjevanju javnih listin. Uporabnikom
smo izdali preko 800 potrdil o poreklu blaga.

Organizirali smo 30 dogodkov za €lane in neclane GZS (izobraZevanja, posveti,
okrogle mize in drugi dogodki), od tega smo jih dejansko izvedli 22.

Delovali smo na podrocju ohranitve ¢lanstva v GZS oz. privabljanja novih ¢lanov
v GZS - obiskali smo 24 ¢lanic GZS v njihovem podjetju ali se z vodstvom sestali
na drugi lokaciji ter jim predstavili moznosti sodelovanja, storitve GZS in GZS RZ
Postojna ter moznosti, ki so na voljo ¢lanom GZS RZ Postojna preko navezave z
RRA Zeleni kras.

Dva kroga obiskov (8 podjetij) smo opravili s predstavniki Centra za mednarodno
poslovanje pri GZS.

Organizirali smo pravno podporo ¢lanicam GZS RZ Postojna.

Sodelovanje pri izvedbi dogodka na temo kroZznega gospodarstva.
Soorganizacija razstave Car lesa in pogovor z zasluznim profesorjem Univerze v
Ljubljani, dr. Francem Pohlevnom na temo rabe in uporabe lesa.

Pripravili smo zgibanko Storitve GZS RZ Postojna za c¢lane, katere namen je
spodbuditi koris¢enje storitev RZ Postojna in celotnega zborni¢nega sistema.

str. 6



Gospodarska

zbornica
Slovenije

Zastopali smo interese c¢lanic oz. gospodarstva pred lokalnimi organi in
institucijami, lobirali v korist ¢lanic ter koordinirali sodelovanje ¢lanic GZS RZ
Postojna z lokalnimi, regijskimi in nacionalnimi organi.

Spremljali smo objave razpisov za pridobitev nepovratnih sredstev ter o njih
obvescali ¢lanice.

Clanicam ter drugim gospodarskim subjektom v regiji smo posredovali aktualne
informacije po elektronski posti, preko lokalnih/regionalnih medijev ter jih
objavljali na spletnih straneh GZS RZ Postojna in FB portalu.

Izvajali smo promocijske aktivnosti, komunikacijo z mediji za obvesc¢anje javnosti,
predvsem z namenom promocije GZS, ¢lanstva in prednosti, ki jih ¢lanstvo v GZS
prinasa.

Nudili smo kratke nasvete ¢lanicam po telefonu in elektronski posti.

Sodelovali smo v Komisiji za Stipendiranje na Obcini Postojna.

Zastopali smo interese ¢lanov GZS RZ Postojna v strukturi GZS.

GZS RZ Postojna je vkljucena v Razvojni svet Primorsko-notranjske regije (RSR),
direktor GZS RZ Postojna pa je podpredsednik Razvojnega sveta kohezijske regije
Vzhodna Slovenija.

Nudili smo strokovno, tehni¢no in organizacijsko podporo delu UO GZS RZ
Postojna, komisiji za inovacije ter sekcijam, ki delujejo v okviru GZS RZ Postojna.
lzvajali smo specificne naloge, s katerimi so se za podporo na nas obrnile
posamezne clanice RZ Postojna.

Strokovna sodelavka je udeleZevala obravnav na delovnem sodis¢u kot sodnica
porotnica.

DELO UPRAVNEGA ODBORA GZS REGIONALNE ZBORNICE POSTOJNA

Izvedli smo pet sej upravnega odbora GZS RZ Postojna. Clani UO GZS OZ Postojna smo
se na sejah seznanili in obravnavali naslednje tematike:

sestava in imenovanje organov UO RZ Postojna v novem mandatnem obdobju,
imenovanje direktorja GZS RZ Postojna,

poslovanje regijskega gospodarstva v letu 2018,

porocCilo o delu GZS RZ Postojna za leto 2018,

program dela GZS RZ Postojna za leto 2019,

finan¢no stanje in poslovanje GZS RZ Postojna,

Clanarina GZS RZ Postojna,

sestava Odbora za gospodarstvo (organ v okviru Razvojnega sveta regije),
potrditev kandidatov GZS RZ Postojna za nagrado GZS za izjemne gospodarske
in podjetniske dosezke za leto 2019,

razpis, sestava komisije za inovacije ter pravilnik o podeljevanju priznanj in
diplom inovacijam v Primorsko-notranjski regiji za leto 2019.
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